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	Председателям

Территориальных и первичных организаций

Профсоюза гражданского персонала

Вооруженных Сил России, 

входящих в состав

ТО Профсоюза ВС России ВВО



Уважаемые коллеги!
В адрес Территориальной организации Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России Восточного военного округа поступают обращения работников воинских частей и организаций о продолжительности рабочего времени в жару и оплате труда работников. 

Сообщаем, что работодатель в жаркую погоду должен обеспечивать температурный режим на рабочем месте, например, кондиционировать воздух.

Роструд советует принимать и иные меры, которые помогут облегчить работу в жару:
- давать сотрудникам перерывы;
- предусмотреть места для отдыха;
- следить, чтобы работникам были доступны чистая питьевая вода и аптечка.
Ведомство напоминает: если температура воздуха в помещении выше нормы, рабочий день нужно сокращать. Примеры того, сколько офисные работники могут трудиться в жару, можно увидеть в таблице.
 

	Температура воздуха на рабочем месте (°C)
	Максимальная продолжительность работы (ч)

	28
	8

	28,5
	7

	29
	6

	29,5
	5,5

	30
	5

	30,5
	4


 Эти нормы установлены СанПиНом, который начал действовать 1 января 2017 года (прилагаем). Его требования обязательны для всех работодателей.
За нарушение юридическим лицам грозит одна из следующих санкций:
- предупреждение;
- штраф от 10 тыс. до 20 тыс. руб.;
- административное приостановление деятельности на срок до 90 суток.
Ссылка на документ: Информация Роструда от 21.06.2018 г. https://www.rostrud.ru/press_center/novosti/686965/ 
 

Оплата неотработанного времени
 
Трудовым законодательством установлен ряд случаев, когда работнику производится оплата за фактически неотработанное время.
К случаям, когда работнику должно оплачиваться неотработанное время, относится, в частности, оплата труда при невыполнении норм выработки, неисполнении трудовых (должностных) обязанностей, например, из-за сокращения продолжительности рабочего времени в результате превышения предельных значений температурного режима.
В соответствии с частью второй статьи 155 ТК РФ при невыполнении норм труда (должностных обязанностей) по причинам, не зависящим от работодателя и работника, за работником сохраняется не менее 2/3 тарифной ставки (оклада), рассчитанных пропорционально фактически отработанному времени.
При ведении коллективных переговоров по заключению, изменению или дополнению коллективного договора воинской части (организации) можно предусмотреть более выгодные условия оплаты труда работников при сокращении продолжительности рабочего времени из-за жары.
Прошу довести указанную информацию до сведения всех профсоюзных организаций.

Председатель Территориальной организации Профсоюза                 

гражданского персонала Вооруженных Сил России 
Восточного военного округа                             

О. Ермоленко
